
項目 確　認　事　項 は　い
どちらと
もいえな

い
いいえ 理由

保育方針に沿った保育を心掛け、実践している 8 0 0

季節の変化に応じた環境構成をしている 8 0 0

遊具・用具などを活用しやすいように整理・保管している 8 0 0

来所時は視診などによって児童の体調が悪くないか確かめている 8 0 0

体調不良の時は静養室で休ませたり、検温をしたりするなど適切な処置を行
い、すぐに保護者へ連絡している 8 0 0

連絡帳や送迎時に保護者に児童の様子を伝えている 8 0 0

職員は児童の見本となるよう、言葉使いや振る舞いに気を付けている 7 1 0

言葉遣いが荒くなってしまうことがあ
る。　→子供と接する時には今一度振
り返り、　　時には職員間で見直し
あっていきたい。

児童同士の関わりを大切にし、また関わりを持てるよう言葉掛けや援助をして
いる 8 0 0

送迎時（学校・自宅）に聞いた児童の様子などは、職員全員が情報共有でき
るよう、ホワイトボードや業務日誌に記入している 8 0 0

サービス提供の都度、提供日、内容、その他必要な事項を日誌に記録してい
る 8 0 0

定期的に職員会議を開催し、児童について話し合い、情報を共有している 8 0 0

通信やホームページで事業所の情報や児童の様子の情報を発信している 7 1 0

・今年度はお便りをだせた。頻度を上
げていきたい。
・もう少しマメな更新でも良いかもと
思うがブログに「イイネがついている
のがいつも嬉しい

保護者の子育てにあたっての悩みや不安などについての相談に応じ、必要な
支援や助言を行っている 8 0 0

・直接その場でできない場合でも管理
者等に繋いで行えている。

保育の質の向上のため、家庭・地域社会・関係機関などと連携を図っている 8 0 0

・自立支援協議会、担当者会議に積極
的に参加している。また相談員さんと
も必要な時には事業所からも連絡を密
に行っている。

職務上知り得たプライバシーに関する情報などの秘密を守っている 8 0 0

職員の配置は十分である 5 3 0

・制度（配置基準）よりも手厚く配置
しているが子どもの状態によってはこ
れでいいのかと悩む。財政上やりよう
がないが…　　　　・配置基準以上に
配置されているが児童の人数や様子(状
態)によっては十分出ない時もあると感

じる。
・子どもの状況によってはもう少し体
制を手厚くした方が良いかもしれな
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事業所内外・設備の安全点検を行っている 8 0 0

児童の動線や目線に配慮した環境構成をしている 8 0 0

外出時など児童の飛び出しなどに気をつけた支援を行っている 8 0 0

外出時は必ず各児童に担当の支援者を決め、担当者は責任を持って見守り
をしている 8 0 0

感染症が発生しないように必要な措置を講じるよう努めている 8 0 0

手洗いやうがいの励行、事業所設備や食器、おやつなどの衛生管理を徹底し
ている 8 0 0

避難訓練を計画に基づいて定期的に行っている 5 3 0
・思ったように言ってない時がある。
計画を見直して計画的に行っていきた

い。

計画を作成するにあたり、本人・ご家族とよく話し合い、それぞれの意向を取り
入れている 8 0 0

計画の原案を作成後、職員間で話し合い、計画に反映させている 7 1 0

計画が達成できるよう、職員間で情報を共有し、声かけなど支援を行っている 8 0 0

計画や支援に対し、評価・反省をし、次に活かすようにしている 7 1 0

職員が守るべき規範などを確認し、相互に日々の言動について意見交換や
協力し合うことができている 8 0 0

長時間勤務となるときは十分に休憩を取っている 4 3 1
・学校休業日（特に夏休み）は難しい
時がある。人員確保を目指して体制を
作っていきたい。

管理者・主任は職員の体調にも気を配り、　また、職員は体調が優れないとき
には無理に支援を続けず、管理者・主任に相談している 8 0 0

職員の資質の向上を図るため、研修の機会を設けている 8 0 0
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